MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR

EJERCICIO 2026
Nombre y Niimero de Proyecto: Saltillo de oportunidades
Nombre del Programa: Modulo de atencion ciudadana
Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad
Nombre del Indicador: Modulo de Atencién Ciudadana
Descripcion del Indicador: Folios emitidos en los Madulos de Atencion Ciudadana
Objetivo del Indicador: Canalizar a las personas que solicitan algim servicio a las diferentes Coordinaciones para su atencion
Tipo de Indicador: Eficacia
Dimensién del Indicador: Mide el nivel del cumplimiento de los objetivos
Método de Cilculo: Folios emitidos/folios programados
Variables: Folios emitidos, folios programados
Unidad de Medida: Folio
Frecuencia de Medicion: Mensual
Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
Programado 7000 5000 3000 4000 3000 3000 4000 3000
Realizado 7414 4274 317 502 6423 4201 0 0
Acumulado de programadas 7000 12000 15000 19000 22000 25000 29000 32000
Acumulado de realizadas 7414 11688 14805 15307 21730 25931 25931 25931
Pendiente 0 726 -117 3498 -3423 -1201 4000 3000
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EJERCICIO 2026
Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de oportunidades
Nombre del Programa: Ayudemos a Ayudar
Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad
Nombre del Indicador: Ayudemos a Ayudar
Descripcién del Indicador: Donaciones de la sociedad que DIF distribuye a quicn lo solicite
Objetive del Indicador: Apoyar a personas en situacién de vulnerabilidad con productos donados por otros ciudadanos.
Tipo de Indicador: Eficacia
Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos
Método de Cilculo: donaciones recibidas/donaciones entregadas
Variables: donaciones recibidas, donaciones entregadas
Unidad de Medida: donacién
Frecuencia de Medicion: Mensual
Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 234 233 233 184 183 183 234 233 233 175 175 150
Realizado 73 112 117 95 110 56 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 234 467 700 884 1067 1250 1484 1717 1950 2125 2300 2450
Acumulado de realizadas 73 185 302 397 507 563 563 563 563 563 563 563
Pendiente 0 121 116 89 73 127 234 233 233 175 175 150
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Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de oportunidades

Nombre del Programa: Apoyo en especie

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad

Nombre del Indicador: Apoyos en especie

Descripcién del Indicador: Entrega de apoyos como: optometiias gratuitas, alimentos preparados, canalizaciones, apoyo en lentes, donacion de cobijas, despensas, etc..
Objetive del Indicador: Otorgar apoyos en especie a personas que se encuentren en situacion de pobreza y vulnerabilidad, contribuyendo asi a satisfacer alguna de sus carencias de manera inmediata,
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cileulo: Apoyos en especie otorgados/apoyos en especie programados

Variables: Apoyos en especic otorgados, apoyos en especie programados

Unidad de Medida: Apoyo en especie

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 300 300 345 300 290 285 300 300 300 260 260 255
Realizado 260 310 333 336 273 185 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 300 600 945 1245 1535 1820 2120 2420 2720 2980 3240 3495
Acumulado de realizadas 260 570 903 1239 1512 1697 1697 1697 1697 1697 1697 1697
Pendiente 0 -10 12 -36 17 100 300 300 300 260 260 255
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Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de oportunidades

Nombre del Programa: Programa de Apoyos Economicos

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad.
Nombre del Indicador: Apoyos econdmicos

Descripcién del Indicador: Se otorga apoyo econdmico a personas en situacion de vulnerabilidad.

Objetivo del Indicador: Otorgar apoyo econdmico a personas que se encuentren en situacion de pobreza y vulnerabilidad para cubrir algiin servicio o producto de primera necesidad de manera inmediata.
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Calculo: Apoyos otorgados/apoyos programados

Variables: Apoyos otorgados, apoyos programados

Unidad de Medida: Apoyo

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 70 70 70 50 50 50 70 80 80 40 40 35
Realizado 26 42 39 35 36 30 0 0 0 0 0 0
Acumulado de programadas 70 140 210 260 ilo 360 430 510 590 630 670 705
Acumulad_o de realizadas 26 68 107 142 178 208 208 208 208 208 208 208
Pendiente 0 28 31 15 14 20 70 80 80 40 40 35
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